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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش  یز یربرنامه  واحد

 « دوره  »طرحطراحی   چارچوب
 

 درس:اطلاعات  

 پزشکي آموزشگروه آموزشي ارایه دهنده درس: 

 ضمين كيفيت و اعتبار بخشي در نظام های یادگيریت درس: عنوان

 327021 كد درس:

 واحد عملي  0.5واحد تئوری  1.5 :1نوع و تعداد واحد 

 نام مسؤول درس: دكتر آیين محمدی

 محمدی آیين مدرس/ مدرسان: دكتر

   10زمان: نياز/ همپيش

 پزشکي  علوم  در( یادگيری الکترونيکي در PhDدكترای تخصصي )رشته و مقطع تحصيلي: 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 استاد  رتبه علمي:

 آموزش پزشکي رشته تخصصي:

 گروه آموزش پزشکي، دانشکده پزشکي   محل كار:

 42036001 تلفن تماس:

 aeen_mohammadi@tums.ac.ir الکترونيک:پست نشاني  

 

 واحد عملي(  1واحد نظری،    2عملي به تفکيک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:    -نظرینظری، عملي و یا  مشتمل بر:   1
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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

با رویکردهای ارزشيابي برنامه و سيستمدر   های تضمين كيفيت آشنا شده و به طور عملي طراحي و تدوین یک نظام  این درس 

 آموزیم.ارزشيابي آموزش مجازی را مي

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 :ريفراگ  كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 .را شرح دهدگيری، سنجش،ارزشيابي و كيفيت تعاریف اندازه - 

 .كدام را بنویسد های هررویکردهای اصلي ارزشيابي برنامه و كاربردها، مزایا و محدودیت -

 برای هر رویکرد یک مکدل اصلي را معرفي كند.  -

 های مجازی را شرح دهد. اصول و قواعد ارزشيابي كيفيت در برنامه -

 گيری كند. ترونيکي را اندازهجو آموزشي در یادگيری الک -

 مدل اعتباربخشي را شرح داده و بتواند یک نظام اعتباربخشي را طراحي كند.  -

 استاندارد در اعتباربخشي را شرح دهد.   -

 استانداردهای اصلي یک سيستم اعتباربخشي آموزش مجازی را بنویسد. -

 ها و معيارهای مناسب طراحي كند. اخصقادر باشد یک سيستم یادگيری الکترونيکي با استفاده از ش -

 : 1آموزشی  رویکرد

 3تركيبي حضوری      2مجازی   

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد حضوری

    )... سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئيز، بحث گروهي و  

  بحث در گروههای كوچک    

  ایفای نقش    

  یادگيری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگيری مبتني بر تيم )  

   ( یادگيری مبتني بر حل مسئلهPBL )  

   یادگيری مبتني بر سناریو    

    )استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان  

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 یادگيری مبتني بر بازی    

 :درس  میتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 

  یهاتیفعال

یادگیری/  

 تکالیف دانشجو

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

 1 معرفی درس و اهداف  سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Quality in education 2 سخنرانی تعاملی  بحث شرکت در  دکتر آیین محمدی 

 Internal and external evaluation 3 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Goal oriented program evaluation 4 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Management oriented program evaluation 5 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Expertise oriented program evaluation 6 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Consumer oriented program evaluation 7 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Other approaches to evaluation 8 تعاملی سخنرانی   شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Accreditation 9 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Standards in accreditation 10 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 E-learning educational atmosphere 11 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Virtual education centers' standards 12 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Devising an accreditation system 1 13 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Devising an accreditation system 2 14 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 
 Devising an accreditation system 3 15 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Question and answer 16 سخنرانی تعاملی  شرکت در بحث  دکتر آیین محمدی 

 Assessment 17   دکتر آیین محمدی 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

  یهاشده و مشاركت فعال در برنامه ي در موعد مقرر، مطالعه منابع معرف فيانجام تکال نارها، ي كلاس درس و وبحضور منظم در 

 كلاس

 دانشجو:   یابیارز  روش

   نمره، %20: )تکویني(  هابحث و كلاس  در فعال حضورپاسخ به تکاليف در زمان مقرر و  -1

 %80: )نهایي(  نهایي كتبي آزمون -2

  :منابع

1. Program Evaluation Alternative Approaches and Practical Guidelines. FOURTH 

EDITION. Jody L. Fitzpatrick University of Colorado Denver James R. Sanders 

Western Michigan University Blaine R. Worthen Utah State University 

2. E-contents provided in LMS 

3. Articles searched by students for presentation 

 


